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EDITAL N° 01 DE 06 DE OUTUBRO 2023.

ABRE INSCRIGOES PARA O PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS, DO
QUADRO DE PESSOAL DA COMPANHIA HIDROMINERAL DE PIRATUBA,
ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023.

A COMPANHIA HIDROMINERAL DE PIRATUBA, com foro e sede no Municipio de Piratuba, Estado de Santa
Catarina, torna publico que fard realizar Concurso Publico, para provimento do Quadro de Pessoal da Administracdo da
Companhia Hidromineral de Piratuba, de acordo com suas legislacfes vigentes, que se regera pelas normas estabelecidas neste
Edital, bem como pela Resolucdo N°. 01/2005 de 21/11/2005 e suas alteragdes.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente certame originado por este Edital serd realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pela
Companhia Hidromineral de Piratuba — Associacdo dos Municipios do Alto Uruguai Catarinense — AMAUC, com endereco
na Rua Marechal Deodoro, n°® 772, Centro, Concérdia, SC, CEP 89700-905, Telefone (49) 3482-3515, endereco eletrdnico:
https://amauc.selecao.net.br/ , sob a supervisdo da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, designada pela Portaria n°
08/2023, de 4 de setembro de 2023.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos publicos em carater efetivo a serem ocupados na atual
situacéo e consoante a disposicdo do Anexo I, parte integrante deste Edital, sendo regidos pelo Regime Celetista — CLT.

1.3. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagéo de inscritos, os gabaritos e
provas, os julgamentos realizados, convocagfes e todos os demais atos do Concurso Publico, serdo feitas através da pagina
eletrbnica : https://amauc.selecao.net.br/ ou no site da Companhia Hidromineral de Piratuba: http://www.termaspiratuba.com.br,
onde estara publicado todas as etapas do certame, bem como Edital, Decreto, e demais informagdes acerca do Concurso Publico.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas diarias no site
nos seguintes enderecos eletrnicos: https://amauc.selecao.net.br/ e http://www.termaspiratuba.com.br .

1.5. O Concurso Publico seré regido por este Edital. Seus anexos, editais complementares e eventuais retificacoes.
1.6. A funcGes, relacdo de vagas e 0s exames para sele¢do sdo 0s seguintes:

Fungdo Vagas Exames

Guarda Vidas Civil (Ambos 0s sexos) lvaga+CR - Prova Objetiva Escrita

- Atestado de Salde
- Teste de Aptid&o Fisica (TAF)

Recepcionista Atendente (Ambos os sexos) | 1vaga + CR - Prova Objetiva Escrita
Servigos Gerais (Feminino) 1vaga + CR - Prova Objetiva Escrita
Servigos Gerais (Masculino) 1vaga +CR - Prova Objetiva Escrita

CR — Cadastro de Reserva

1.7. Para o cargo de Guarda Vidas Civil, os candidatos que atingirem a nota minima prevista neste edital e considerados
aptos no exame de aptidao fisica, mas ndo atingirem pontuacédo suficiente para assumir as vagas, ficardo como cadastro de reserva.
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CAPITULO I
DOS PRAZOS E DAS INSCRICOES

2.1 As inscricbes para todos os cargos do referido Edital, serdo feitas através do enderego eletrdnico:
http://amauc.selecéo.net.br/ ou no site da Companhia Hidromineral de Piratuba http://www.termaspiratuba.com.br , onde estara
publicado todas as etapas do certame, bem como Edital, Decreto, e demais informagdes acerca do Concurso Publico.

2.2 A inscricdes serdo realizadas no periodo de 11/10/2023 a 07/11/2023, através do endereco eletrdnico
http://amauc.selecdo.net.br/ ou no site da Companhia Hidromineral de Piratuba: http://www.termaspiratuba.com.br.

2.2.1 O candidato deverd preencher o formulario de inscricdo eletronico de forma a ndo deixar nenhum campo em branco, do
contrério sua inscricdo ndo sera efetuada.

2.2.2.0 candidato devera prestar atengdo ao selecionar o cargo desejado para a realizagdo da prova, o candidato indicard um
endereco eletronico (e-mail) valido cujo qual deverd permanecer ativo e lido constantemente até o final deste certame, sob
responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-mail, é obrigacdo do mesmo providenciar o mais breve possivel
para conclusdo de sua inscri¢éo.

2.2.3..E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricéo.

2.3. A Amauc e a Companhia Hidromineral de Piratuba néo se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, endere¢o e-mail invalido, congestionamento das linhas
de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4. Né&o serdo admitidas inscri¢des, sob qualquer condi¢do ou pretexto, apds os prazos fixados no item 2.2 deste Edital.

2.5. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e recomenda-se
apresenta-los no local de realizacdo das provas caso houver qualquer intercorréncia no dia.

2.6. O candidato que ndo portar junto no dia da realizagdo da prova o documento citado acima, perderd o direito de se
manifestar frente a situacdes inesperadas que possam a vir acontecer momentos antes que antecedem a realizagdo das provas.

2.7. O candidato deverd efetuar o pagamento até dia 08/11/2023, respeitando os horarios bancérios, sendo que a
compensacgdo dos boletos devera ser também no dia 08/11/2023, os valores da taxa de inscricdo de acordo com o cargo pretendido
no referido certame:

Funcéo Valor da Taxa de Inscrigdo
Guarda Vidas Civil R$ 70,00
Recepcionista Atendente R$ 70,00
Servicos Gerais (Feminino) R$ 70,00
Servicos Gerais (Masculino) R$ 70,00
2.7.1. A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigédo

pelo candidato e a compensacao do pagamento.

2.7.2. O candidato declarara, ao efetuar sua inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admissao.

2.7.3. As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscricao.
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2.7.4. A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, verificada em qualquer etapa
do presente certame, implicara na eliminagdo automatica do candidato, ndo ficando livre das cominaces legais decorrentes de
seus atos.

2.7.5. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo I.

2.7.6. O comprovante de inscricdo do candidato serd o documento impresso da inscri¢do e o boleto, devidamente quitado.
2.7.7. E responsabilidade do candidato é de efetuar corretamente a inscrigdo e o pagamento respectivo. Em caso da inscricio

ou pagamento incorreto o candidato ndo serd ressarcido.

2.8. Da isencéo da taxa de inscricéo:

2.8.1. S&o isentos da taxa de inscrigdo no Concurso Publico:
a) os candidatos doadores de Sangue (Lei Estadual n® 10.567/1997)

b) os membros de unidade familiares beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia, instituido pela lei Federal n® 10.836, de janeiro
de 2004;

c) aqueles que estiverem inscritos no cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e ndo sejam beneficiados pelo programa mencionado do inciso anterior;

2.8.2. Documentacao necessaria para receber a isengéo:
a) comprovagdo de qualidade de doador de sangue se fara através de apresentacdo de documento expedido pela unidade coletora.
O documento devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a duas doagdes

no lapso de um ano antes da publicacdo deste Edital.

b) comprovacédo de enquadramento nas situagdes previstas nas letras b e ¢, do item 2.8.1, se fara através de documento adequado,
nos termos das normas regulamentadoras dos referidos programas sociais.

2.8.3. Os documentos necessarios para comprovacdo da isencdo deverdo ser digitalizados e anexados junto com o requerimento
de inscricéo.

2.8.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido terd sua inscri¢do validada, ndo devendo pagar o boleto
da taxa de inscrig&o.

2.8.5. Sendo indeferido o pedido de isencéo, restara ao candidato pagamento da inscri¢do até a data de vencimento do boleto.
2.8.6. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigao.

2.8.7. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢cdo com pedido de isen¢éo de pagamento, para 0 mesmo cargo, teré analisada
e confirmada apenas a Ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

2.9. Dos portadores de necessidade especial:

2.9.1. No presente Concurso Publico ndo serdo reservadas vagas para portadores com deficiéncia, em vista do nimero de vagas
ofertadas ndo contemplam as disposi¢des da Lei n® 8.112/1990 e do Decreto n° 3.298/1999.
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2.10. Das candidatas lactantes:

2.10.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplicagdo da prova devera levar acompanhante que permanecera em sala
reservada para essa finalidade.

2.10.2. Essa solicitacdo devera ser informada junto com o requerimento de inscrigao.
2.11. Publicacéo e homologacéo das inscri¢des:
2.11.1.  As inscrigdes deferidas e indeferidas serdo publicadas na data de 09/11/2023, nos seguintes enderegos:

https://amauc.selecao.net.br/ e http://www.termaspiratuba.com.br na opcdo correspondente a Companhia Hidromineral de
Piratuba, a publicacéo da lista dos inscritos.

2.11.2. Do indeferimento da inscri¢do cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo das inscri¢des, O
qual devera ser interposto na area do candidato, mediante acesso com login e senha cadastrados no ato da inscrigdo.

2.11.3. A publicacdo da homologagédo final das inscrigdes se dard na data de 14/11/2023, nos seguintes enderegos:
https://amauc.selecao.net.br/ e http://www.termaspiratuba.com.br na op¢do correspondente a Companhia Hidromineral de
Piratuba.

CAPITULO 111
DAS VEDAGCOES NA PARTIPACAO DO CERTAME

3.1. Fica vedada a participagdo neste Concurso Publico de parentes em linha reta e colaterais até o terceiro grau, inclusive, de
diretores, sdcios, representantes ou empregados da Associagdo contratada para a coordenacdo e execucdo operacional do
Concurso Publico.

3.2. Apbs a homologacdo das inscri¢des, caso seja verificado o parentesco em linha reta e colaterais até o terceiro grau, de
membros da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, havera a substituicdo dos membros designados para a composigao.

CAPITULO IV
DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

4.1. Os candidatos habilitados e classificados neste processo seletivo, seréo regidos pelo Regime Celetista — CLT, e serdo filiados
ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

CAPITULO V
DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico sera constituido das seguintes etapas:
a) para os cargos Recepcionista Atendente e Servigos Gerais (masculino e feminino) sera prova escrita objetiva,

b) para o cargo de Guarda Vida Civil:

1) de prova escrita objetiva;
2) atestado de salde;
3) teste de aptiddo fisica - TAF.
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5.2. Da Prova Objetiva:

5.2.1. O presente processo, constara de prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos, mediante aplicacdo de questdes
objetivas, de carater eliminatoria e classificatorio, elaboradas pelo sistema de multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A, B, C,
D, E) e uma Unica resposta correta.

5.2.2. O contetdo programatico da prova escrita consta no Anexos Il deste Edital.

5.2.3. A prova objetiva de conhecimentos para o cargo de Recepcionista Atendente e Guarda Vida Civil, de nivel médio,
desenvolver-se-4 em forma de prova escrita, constara de 30 (trinta) questdes, conforme pontuacdo no quadro abaixo.

5.2.3.1. Do quadro de Pontuagdes - Nivel Médio — Recepcionista Atendente e Guarda Vida Civil:

Disciplina Numero de Peso Individual Peso Total
Questdes
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 03 0,32 0,96
Conhecimentos de Matematica 03 0,32 0,96
Conhecimentos Gerais 04 0,32 1,28
Conhecimentos Especificos 20 0,34 6,80
Total 30 10,00
5.2.4. A prova objetiva de conhecimentos para o cargo de Servigos Gerais (Feminino) e Servigos Gerais (Masculino), de

nivel alfabetizado, desenvolver-se-4 em forma de prova escrita, constara de 20 (Vinte) questdes, conforme pontuacdo no quadro

abaixo.

5.2.4.1. Do quadro de Pontuacdes - Nivel Alfabetizado — Servicos Gerais (Feminino) e Servicos Gerais (Masculino):

Disciplina NuUmero de Peso Individual Peso Total
Questdes
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 02 0,50 1,00
Conhecimentos de Matematica 02 0,50 1,00
Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
Conhecimentos Especificos 13 0,50 6,50
Total 20 10,00
5.2.5. Sédo considerados aprovados neste Concurso Publico para os cargos nivel médio (Guarda Vidas Civil e Recepcionista

Atendente) os candidatos que atingirem nota/pontuacao igual ou superior a 5 (cinco) pontos da prova escrita e para 0s cargos
nivel alfabetizado (Servicos Gerais Masculino e Feminino) os candidatos que atingirem nota/pontuacéo igual ou superior a 4

(quatro) pontos da prova escrita

5.2.6. A pontuacéo relativa as questdes eventualmente anuladas serd atribuida a todos os candidatos que prestaram a prova.
5.2.7. Do local de realizacdo da prova objetiva:

5.2.7.1. A aplicagdo da prova escrita se dard na data de 26 de Novembro de 2023 (domingo), em local a ser definido e
informado na data da homologacdo final

inscritos,
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http://www.termaspiratuba.com.br , com inicio as 08h30min e término as 11h00min. Os portdes de acesso ao local da prova
serdo abertos as 07h45min e fechados as 08h20min.

5.2.8. O tempo de duragéo das provas sera de 02h30min (duas horas e trinta minutos).

5.2.9. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do Certame
juntamente com a Companhia Hidromineral de Piratuba poderéo alterar os horarios ou datas das provas, cabendo aos candidatos
a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais através do site  https://amauc.selecao.net.br/ e
http://www.termaspiratuba.com.br.

5.2.10. Para realizacdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou preta,
sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que ndo sera substituido em caso de erro do candidato.

5.2.11. No dia da realizacéo da prova, ndo sera fornecido pela empresa nenhum tipo de material de apoio aos candidatos.

5.2.12. O candidato que necessite de alguma condi¢do especial para realizacdo da prova devera requerer no ato de sua inscricéo,
bem comprovar o que Ihe é de direito no ato da inscri¢do para que o atendimento seja concedido.

5.2.13. E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e horério da realizagio das provas ao
cargo que se inscreveu a partir da data da homologac&o final das inscri¢fes até o dia anterior ao da aplicag¢do das provas.

5.2.14. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento de identificagdo valido e com
foto.

5.2.15. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o0 modelo com foto).

5.2.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade original
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&, no maximo, trinta (30) dias.

5.2.17. N&o serdo aceitos como documento de identificacdo: passes de Onibus, carteiras de estudante, crachas e ou documentos
sem fotos, nem mesmo cOpias coloridas ou autenticadas.

5.2.18. Por ocasido da prova, o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo valido, na forma definida no item
5.2.15, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

5.2.19. Ndo serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substitui¢do aos exigidos.
5.2.20. Em hip6tese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova.

5.2.21. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliacdo da prova.

5.2.22. E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizacdo das provas, podendo resultar na eliminagéo do certame:
a) Aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones,

tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro/casa, chaves de carro, etc;
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b)Relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-texto e (ou) borracha;
¢) Qualquer acessoério de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

d)Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barra
de cereais, chocolates, balas, etc.) que ndo seja fabricado de material transparente;

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

f) Fazer anotacdo de informacdes relativas a suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que néo 0s
permitidos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

h)Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do
concurso publico;

i) Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

5.2.23. Os pertences pessoais, equipamento e matérias trazidos para o local da prova devem ser desligados, inclusive aparelho
celular (alarmes desligados, modo siléncio), e serdo acondicionados em saco pléstico fornecido pela equipe de aplicacéo,
depositando 0 mesmo embaixo da carteira ou no chdo. O involucro somente podera ser aberto fora das dependéncias da prova.
5.2.24. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da
prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderdo implicar na exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

5.2.25. Ap0s adentrar na sala de prova e assinar a listra de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se
sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal, designado pela Comissdo do Concurso Publico.

5.2.26. O lacre das provas sera conferido por dois candidatos, que comprovarao os respectivos lacres e assinardo, juntamente com
os dois ficais, o termo de abertura dos mesmos.

5.2.27. Cada candidato juntamente com o caderno de prova receberd um cartdo resposta, que nao podera ser substituido em
hip6tese alguma.

5.2.28. O caderno de prova contera orientagdes objetivas acerca de como deve ser respondido, assim como de que forma devera
ser preenchido o cartéo resposta.

5.2.29. O candidato devera conferir se seus dados de identificacdo constantes no cartdo resposta estdo corretos e assina-lo no local
indicado.

5.2.30. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.

5.2.31. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés 30 (trinta) minutos de seu inicio.

5.2.32. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregara ao fiscal de prova/sala o cartao-
resposta devidamente preenchido e assinado, bem como, entregar o caderno de prova. Caso ndo o faca, sera automaticamente

eliminado do certame.

5.2.33. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala ao terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos, apés assinar a Ata e
os envelopes lacrados contendo o cartdo resposta e o caderno de provas.
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5.2.34. N&o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizacdo de prova fora dos horarios e locais
estabelecidos neste Edital.

5.2.35. Nao serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de provas no dia da prova. Um caderno de quest8es de cada cargo estara
disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da prova, no banner onde ha as publicacdes do edital, permitindo assim que os
candidatos possam interpor recursos contra as questdes da prova.

5.2.36. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova sem comunicar-se
com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar
da local.

5.2.37. Os candidatos que terminarem a prova NAO poderéo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos candidatos em
prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

5.2.38. O gabarito provisério e o caderno da prova objetiva serd divulgado nos enderecos eletrénicos:
https://amauc.selecao.net.br/ e http://www.termaspiratuba.com.br , na data de 27/11/2023.

5.2.39. O prazo para apresentacdo de recurso contra o gabarito preliminar é de 2 (dois) dias Uteis a contar da data de publicacéo.

5.2.40. O cartio resposta de cada candidato sera disponibilizado na "Area do Candidato" via sistema, nos enderecos
https://amauc.selecao.net.br/ e http://www.termaspiratuba.com.br , a partir da data da publicac¢do da classificacdo provisoria.

5.2.41. A publicagdo do gabarito definitivo e da classificagdo preliminar da prova objetiva de todos os cargos e da prova
pratica (TAF) do cargo de Guarda Vidas Civil serd feita nos  enderegos: https://amauc.selecao.net.br/ e
http://www.termaspiratuba.com.br _na data de 07/12/2023.

5.2.42. A questdo que eventualmente venha a ser anulada ou seu resultado alterado estender-se-a a todos os demais candidatos,
independente de terem ou ndo interposto o recurso.

5.3. Do atestado de saude

5.3.1. Do cargo de Guarda Vidas Civil, os candidatos deverdo comparecer no local do Teste de Aptida Fisica - TAF munido de
atestado médico original ou cdpia autentica em cartério, especificando para tal fim, emitido ha, no méximo, 15 (quinze) dias
anteriores a realizagdo dos testes.

5.3.2. No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a prética de atividades fisicas e a
realizacdo dos testes de aptiddo fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito atestado em que ndo conste esta autorizacdo expressa
ou o qual conste qualquer tipo de restricdo.

5.3.3. O atestado médico deverd ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a relagdo da prova pratica, onde
serd realizado registro do atestado médico para anexar a ficha de avaliagdo. N&o sera aceito a entrega do atestado médico em outro
momento.

5.3.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar os testes e, consequentemente, serd
eliminado do Concurso Publico.

5.3.5. Eventuais custos com a emissdo do atestado serdo suportados pelo candidato.

Pagina 8

Av. Dezoito de Fevereiro, 2455 - Piratuba - SC
CEP 89667-000 - Telefone: (49) 3553-0132


https://amauc.selecao.net.br/
http://www.termaspiratuba.com.br/
https://amauc.selecao.net.br/
http://www.termaspiratuba.com.br/
https://amauc.selecao.net.br/
http://www.termaspiratuba.com.br/

Companhia Hidromineral de Piratuba

CNPJ/MF n® 83.076.315/0001-40 - NIRE 42 3 0000091 4

5.4. Do teste de aptidao fisica (TAF)

5.4.1. O Exame de Aptidédo Fisica - TAF para o cargo de Guarda Vidas Civil tera carater eliminatorio e sera realizado no dia 26
de Novembro de 2023 (domingo), com inicio as 13h30min, para os candidatos que foram considerados aptos no exame médico.

5.4.2. Os candidatos deverdo se apresentar no Parque Termal de Piratuba, localizada no endereco: Av. Dezoito de
Fevereiro, 2455, na cidade de Piratuba/SC, no horario das 12h40min até as 13h10min, ap6s as 13h11min ndo sera a permitida
a entrada de nenhum candidato retardatério.

5.4.3. Caso 0 numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do Certame
juntamente com a Companhia Hidromineral de Piratuba, poderdo alterar os horario das provas ou até mesmo dividir a aplicagédo
das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais através
dos enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e http://www.termaspiratuba.com.br.

5.4.4. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento de identificacdo valido e com
foto, sdo documento validos conforme descrito no item 5.2.15, o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo valido
e atestado médico original, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

5.4.5. A ordem de realizacdo do teste de aptiddo fisica - TAF seré realizada por sorteio. O candidato que néo se apresentar no
local e horério conforme descrito no item 5.4.1 e 5.4.2., ser& eliminado do certame.

5.4.6. O candidato devera comparecer no local da prova pratica com roupa apropriada para a préatica de educacao fisica, tais
como: camisete, calgao ou bermuda, ténis, traje de banho.

5.4.7. Os pertences pessoais, equipamento e matérias trazidos para o local da prova devem ser desligados, inclusive aparelho
celular (alarmes desligados, modo siléncio), e serdo acondicionados em saco plastico fornecido pela equipe de aplicagdo. O
involucro somente podera ser aberto fora das dependéncias da prova.

5.4.8. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova sem comunicar-se
com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar
da local.

5.4.9. O teste de aptiddo fisica (TAF) possui carater classificatorio para a validacdo da nota na prova escrita, ou seja, o candidato
deverd alcangar as condi¢gbes minimas necessarias nas quatro provas do TAF.

5.4.10. O teste de aptidao fisica somente devera ser realizado pelos candidatos considerados aptos no atestado medico, autorizando
a realizacdo do teste de aptidao fisica.

5.4.11. O teste de aptidao fisica (TAF) consiste na realizacdo de um conjunto de provas compostas de exercicios fisicos que
avaliam parametros de resisténcia, forca, coordenacdo, flexibilidade, poténcia muscular e velocidade, permitindo classificar o
estado fisico no momento da execucéo dos testes. O candidato deve cumprir com habilidade o que lhe é proposto obtendo os
indices minimos previstos para cada exercicio;

5.4.12. O teste de aptiddo fisica (TAF) constara de 4 (quatro) testes especificados a seguir:

12 Etapa - PROVA DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOLEVO — Apoio de Frente sobre o Solo (masculino e Feminino)
2% Etapa - PROVA DE FORCA ABDOMINAL - Tipo Remador (Masculino e Feminino)

3° Etapa - PROVA DE AGILIDADE — Schuttle Run (Masculino e Feminino)

4° Etapa - PROVA DE NATACAO — 50 metros (Masculino e Feminino)
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5.4.13.  Sera considerado aprovado o candidato que realizar o TAF e obtiver parecer “APTO” pela Comissdo Avaliadora;
5.4.14.  Sera considerado “INAPTO” o candidato que ndo obtiver indice minimo em cada uma das provas.

5.4.15.  Sera permitida apenas uma tentativa em cada uma das provas do teste de aptiddo fisica - TAF. O candidato que ndo
atingir o indice minimo correspondente em qualquer uma das provas estara desclassificado do concurso publico e ndo podera

executar os demais testes fisicos previstos;

5.4.16.  Um dos professores avaliadores fard a correta demonstracdo para execucao dos exercicios, antes de ser solicitado aos
candidatos que executem cada prova;

5.4.17. O professor avaliador, para cada candidato, fara a contagem em voz alta da quantidade de cada repetigdo do exercicio
que for corretamente realizado.

5.4.18. Do resultado do teste de aptid&o fisica - TAF
5.4.18.1. O resultado do teste de aptidéo fisica sera divulgado na classificacdo preliminar no dia 07/12/2023 nos enderegos:

https://amauc.selecao.net.br/ e http://www.termaspiratuba.com.br. Na lista de resultados ira conter o resultado obtido por cada
candidato e o respectivo parecer da comissdo avaliadora (APTO ou INAPTO);

5.4.19.  Dos recursos do teste de aptiddo fisica — TAF

5.4.19.1. O recurso do Teste de Aptiddo Fisica devera ser feito de forma online, acessando a area do candidato com seu n° de
CPF e senha, clicar em Recursos e efetuar a descri¢do do recurso.

5.4.19.2. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo logica e consistente. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos
recursos encaminhados via postal, via fax ou e-mail.

5.4.19.3. Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou ainda, fora do prazo;

5.4.19.4. A Comissdo Julgadora dos Recursos Administrativos ao Exame de Avaliacdo Fisica podera optar pela aprovacéo do
candidato, por manter o candidato inapto ou ainda, deliberar sobre nova data e local para realizagdo de novo Teste de Aptiddo
Fisica.

5.4.20.  Dos indices minimos a serem atingidos no teste de aptid&o fisica - TAF:

5.4.20.1. Os candidatos deverao atingir, pelo menos, os indices minimos descritos na tabela abaixo para serem considerados
“APTOS”:

EXERCICIOS FiSICOS INDICE

Flex&o e Extensdo de Cotovelo — Apoio de Frente sobre o Solo | Masculino | Minimo 21 (vinte e uma) repeticdes

Feminino | Minimo 19 (dezenove) repeticdes

Abdominal tipo remador em 60”00 (sessenta segundos e zero | Masculino | Minimo 23 (vinte e trés) repeti¢des
centésimos)

Feminino | Minimo 20 (vinte) repeti¢cdes
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Prova de Agilidade - Schuttle Run Masculino |Maximo 14”00 (quatorze segundos e zero
centésimos)

Feminino |Maximo 16700 (dezesseis segundos e zero
centésimos

Prova de Natacéo — 50 Metros Masculino |Maximo 3’00’ (trés minutos e zero
segundos)

Feminino |Méximo 3’20’ (trés minutos e vinte
segundos)

5.6.18. Da descrigdo do teste de Aptidé&o fisica TAF:

56.18.1. PROVA DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELO - APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO
(MASCULINO):

a) Posicéo inicial:

1)o avaliado se posicionara em pé;

2)apoiara as maos (espalmadas) no chéo e estendera o corpo assumindo a posicdo de apoio de forma a estabelecer quatro apoios
(os dois bragos estendidos e pernas unidas, em que a ponta de cada pé toque o solo) — posig¢do “um”; e

3)mantera os bracos estendidos na abertura do prolongamento do ombro.

b) Execucéo:
1) ao ser dado o sinal de “comegar”, o avaliado flexionara os cotovelos, levando seu corpo para baixo até que seu térax aproxime-

se do chéo, sem tocé-lo — posi¢do “dois”;

2)manter sempre as costas retas quando retornar até a posicao de extensdo dos cotovelos;
3)o candidato estard APTO realizando o nimero minimo de flexdes corretamente;
4)sera permitido “descansar” com os cotovelos estendidos;

5)ndo havera tempo limite para execucdo dos movimentos;

6)Modelo: Fotos 1 e 2; e

Foto 1: Posi¢do Inicial e Final ( Posigdo “um”) Foto 2: Posi¢do “Dois” - Visdo Lateral
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5.6.18.2. PROVA DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELO — APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO
(FEMININO):

a) Posicéo inicial:

1)a avaliada se posicionara em pé;

2)apoiara as maos (espalmadas) no chdo, bem como os joelhos e a ponta de cada pé, em que 0 corpo assume a posi¢do de forma
a estabelecer seis apoios sobre 0 solo — posi¢do “um”; e

3)manter os bragos estendidos na abertura do prolongamento do ombro.

b) Execucéo:
1)ao ser dado o sinal de “comegar”, a avaliada flexionara os cotovelos, levando seu corpo para baixo até que seu térax aproxime-

se do chéo, sem toca-lo — posi¢do “dois™;

2)manter sempre as costas retas quando retornar a posicdo de extensdo dos cotovelos;
3)a candidata estara APTA realizando o nimero minimo de flexfes corretamente;
4)sera permitido “descansar” com os cotovelos estendidos;

5)ndo havera tempo limite para execucdo dos movimentos;

6)modelo: Fotos 3 a 4;

Foto 3: Posi¢ao Inicial e Final ( Posigdo “um”) Foto 4: Posi¢do “Dois” - Visdo Lateral
5.6.18.3. PROVA DE FORCA ABDOMINAL - ABDOMINAL TIPO REMADOR (MASCULINO E FEMININO):

a) Posicdo inicial (posi¢do “um”):
1)o (a) avaliado (a) devera estar deitado (a) em decubito dorsal com os membros inferiores estendidos paralelamente e os membros
superiores estendidos paralelamente acima da cabega, posigdo inicial.

b) Execucdo:
1)flexionar simultaneamente o quadril e joelhos de modo que a planta dos pés se apoiem totalmente no chdo, ao mesmo tempo

em que se langam os membros superiores a frente, simultaneamente, até os cotovelos alinharem-se com os joelhos (posicdo
“dois”); e
2)retornar a posi¢ao inicial (posi¢ao “um”).

¢) Observacdes:
1) a contagem dar-se-a a cada movimento de execucéo e retorno a posi¢do inicial;
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2) para maior conforto do avaliado (a), a prova deve ser aplicada sobre uma area confortavel,

3) ndo se computara o exercicio quando o avaliado utilizar-se de qualquer tipo de auxilio para a subida do tronco;

4) deve-se atentar para o correto alinhamento dos cotovelos com os joelhos;

5) o candidato(a) estara APTO realizando o nimero minimo de repeti¢des no tempo maximo de 6000 (sessenta segundos € zero
centésimos);

7)sera utilizado um crondmetro (cronometragem manual) para registrar o tempo;

8) Modelo: Fotos 5 a 8;

Foto 6: Posi¢do “Dois” - Visdo Lateral

Foto 7: Posicdo Inicial e Final — Visdo Frontal Foto 8: Posi¢ao “Dois” - Visdo Frontal

5.6.18.4. PROVA DE AGILIDADE - SCHUTTLE RUN (MASCULINO E FEMININO)

a) Posicdo inicial:
1)o avaliado(a) colocar-se-4 em pé com afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior 0 mais proximo da linha de
saida.
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b) Execucéo:
1)ao comando de “ATENCAO”, “PREPARA”, “JA” (execucio), ou “ATENCAO”, “PREPARA”, seguido de um silvo breve de

apito (execucgdo) dado pelo avaliador, o avaliado devera percorrer o0 mais rapido possivel até os blocos equidistantes da linha de
saida a 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros);

2)pegara um dos blocos, retornard a linha de partida, colocando-o atras da linha de saida;

3)em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma; e

4)o crondmetro é parado assim que o(a) candidato(a) colocar o tltimo bloco no solo e ultrapassa pelo menos um dos pés da linha
final.

¢) CondicGes Gerais:

1)ao pegar ou deixar o bloco, o(a) candidato(a) tera que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos
pés as linhas que limitam o espago demarcado;

2)o bloco ndo deve ser jogado, mas sim colocado ao solo;

3)o candidato tera duas tentativas, em que a segunda somente serd permitida, se o(a) candidato(a) de alguma forma perder a
primeira tentativa, devendo o avaliador estabelecer um tempo para descanso, reavaliando o(a) candidato(a) ap6s todos os outros
terem sido avaliados;

4)caso o(a) candidato(a) queime a largada, ou seja, saia antes da ordem do avaliador, o

mesmo repetira o teste;

5)0 candidato(a) estara APTO realizando o teste no com tempo igual ou inferior a: Masculino 14”00 (quatorze segundos e zero
centezimos) ¢ Feminino 16”00 (dezesseis segundos zero centezimos).

6)Modelo: Fotos 09 a 13;

Bases auy

Foto 09: Posicdo inicial: Largada Foto 10: Retirando o 1° bloco Foto 11: Colocando o 1° bloco
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Foto 12: Retirando o 2° bloco Foto 13: Colocando o 2° bloco

5.6.18.5. PROVA DE NATACAO (50 METROS) MASCULINO E FEMININO.

A prova sera executada da seguinte forma:

a) Posicdo inicial:
1)o (a) avaliado(a) se postara junto a borda da piscina, dentro d'agua.

b) Execucéo:
1)ao sinal, através de silvo de apito ou a viva voz, o candidato iniciara o percurso da distancia equivalente ao seu sexo dentro do

tempo estipulado, utilizando estilo livre para o nado;
2)o(a) candidato(a), ap6s ser dado o sinal, podera submergir junto a borda e impulsionar o corpo com os pés obtendo a posicdo
hidrodinamica para o nado.

c) Observacdes:
1)o(a) candidato(a) ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica para completar o percurso, se apoiar nas bordas da piscina e

tocar com os pés no fundo da piscina durante a prova;

2)o candidato do sexo masculino deverd completar o percurso em, no maximo 3’00” (trés minuto e zero segundos), para ser
considerado apto e a candidata do sexo feminino em, no maximo 3’20” (trés minuto e vinte segundos), para ser considerada apta;
3)serdo utilizados dois crondmetros (cronometragem manual) para registrar o tempo, sendo considerado para o cdmputo oficial o
menor tempo;

4)o candidato deverd se apresentar trajando cal¢éo de banho (masculino — sunga ou equivalente), maié (feminino), touca e chinelo
de dedo para o evento;
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5)apenas uma saida em falso sera admitida por concorrente. Se a largada for queimada pela segunda vez o(a) candidato(a) sera
considerado(a) desclassificado(a);

6)a dimensdo (comprimento/profundidade/largura) da piscina, a ser utilizada na avaliagcdo, podera ser variavel, sendo
preferencialmente com comprimento de 50 (cinquenta) metros ou 25 (vinte e cinco) metros;

7)no caso de piscina com comprimento inferior a 50 (cinquenta) metros, sera admitido a virada olimpica ou batida com uma das
maos na parede da piscina, sem apoiar na borda, submergir e impulsionar o corpo com 0s pés obtendo novamente a posicao
hidrodindmica.

8)ndo existe restricdo quanto a localizagdo da piscina, podendo ser realizada em piscina coberta ou néo.

9)a temperatura da dgua pode variar entre 18°C (dezoito graus celsius) a 28°C (vinte e oito graus celsius).

10) ¢ permitido o uso de éculos de natacdo.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

6.1. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuado por qualquer cidad&o, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data de sua publicagdo, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Companhia Hidromineral de Piratuba, cuja decisdo sera
publicada nos enderec¢os: https://amauc.selecao.net.br/ e http://www.termaspiratuba.com.br.

6.2. Os demais recursos deverdo ser feitos de forma online, acessando a area do candidato interpostos até 2 (dois) dias Uteis a
contar da divulgacao oficial, excluindo-se o dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo e relativos:

6.2.1. Recurso ao indeferimento da inscricéo;

6.2.2. Recurso ao gabarito da prova escrita;

6.2.3. Recurso da classificagdo da prova escrita e da prova prética;

6.2.4. Recurso em todas as fases do certame.

6.2.5. Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a Area do Candidato e clicar em Recursos (site);

6.3. Quando o recurso se relacionar as questfes da prova escrita, o candidato devera apresentar um recurso para cada questdo,
sob pena de ndo obter provimento no caso de versar sobre mais de uma questdo no mesmo recurso.

6.4. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacao de questdes da prova, o
candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

6.5. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-mail.

6.6. Julgados e procedentes os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, neste caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias.

6.7. Cabera a Comissdo do Concurso Publico decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas irregulares.
6.8. Em caso de anulacdo de questBes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao

os obtiveram, independente de recurso.

6.9. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
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6.10. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional
pelo mesmo motivo.

CAPITULO VII
DA HOLOGAGAO E RESULTADO FINAL

7.1. A homologacéo do resultado final deste Concurso Publico se daré através de Edital devidamente publicado no site
https://amauc.selecao.net.br/ e http://www.termaspiratuba.com.br, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de
notas.

7.2. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo usados, para todos 0s cargos sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de Conhecimentos especificos;

b)maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

€) maior nota na prova de Matematica;

d)maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizag8o da prova escrita;

f) sorteio puablico.

CAPITULO VI
DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

8.1. A convocacdo dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

8.2. A admisséo dos candidatos serd feita através de comunicacéo ao candidato, via internet, e/ou via e-mail e/ou via telefone,
conforme dados informados no formulario de inscrigcdo ou posteriormente atualizados.

8.3. O candidato que ndo assumir no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util seguinte da data da
convocagdo, automaticamente seré desclassificado, sendo chamado o préximo candidato da lista.

8.4. Os candidatos aprovados, além das vagas estabelecidas no presente Edital sdo considerados como cadastro de reserva,
podendo ser chamados no prazo de vigéncia do presente edital, por ordem de classificagdo, em caso de vacancia de cargos.

8.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco apds a homologagdo do resultado final. Havendo mudangas de
endereco/telefone/e-mail dos candidatos classificados, ap6s divulgacdo da homologacdo do Concurso Pablico, estas deverdo ser
comunicadas diretamente ao Consdrcio.

8.6. Por ocasido da admissdo serdo exigidos dos candidatos aprovados e convocados 0s documentos descritos no anexo 1.

8.7. A ndo apresentagdo dos documentos relacionados no Anexo V, por ocasido da admissdo, o candidato ndo assumira a
vaga e ird para o final da fila, podendo ser chamado novamente, mas somente apds todos os outros serem chamados.
CAPITULO IX
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1. Delega-se competéncia a Amauc, como banca executora deste Concurso Publico, para:

a) Receber os requerimentos de inscrigdes;
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b) Emitir os documentos para a homologacéo das inscricdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas (se necessario);

d) Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informac@es sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.

h) Responder, em conjunto com o Consércio eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendacdo ministerial.

9.2. A fiscalizagdo e a supervisdo do certame estdo a cargo da Comissdo do Concurso Publico, devidamente nomeada por
Resoluc&o.

9.3. As providéncias e o0s atos necessarios para a convocacdo e admissao dos candidatos aprovados/classificados e habilitados séo
de competéncia e responsabilidade da Companhia Hidromineral de Piratuba.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.1. Nao serdo prestadas informagdes por telefone relativas a datas, locais, horarios de realizagdo ao nimero de inscritos por
cargo, ao resultado do Concurso Publico, respostas de recursos. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados na forma descrita neste edital.

10.2. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

10.3. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a responder criminalmente
por seu ato.

10.4. A Companhia Hidromineral de Piratuba e a Amauc néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgacdes e outras publicacgdes referentes a este Concurso Pablico sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos,
gque ndo seja aquelas divulgadas no site oficial nos enderecos:  https://amauc.selecao.net.br/ e
http://www.termaspiratuba.com.br.

10.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade
de o candidato manter-se informado, acompanhando as publicagbes nos enderegos: https://amauc.selecao.net.br/ e
http://www.termaspiratuba.com.br.

10.6. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Puablico e a apresentagdo para admissao correrdo a expensas
do préprio candidato.

10.7. Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob responsabilidade da Companhia Hidromineral de Piratuba, apos a
homologagao do resultado final, no prazo de 60 (sessenta) dias e apds serdo eliminados.
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10.7.1. Os demais documentos serdo mantidos sob a responsabilidade do Amauc, ap6s a homologagao do resultado final, pelo
prazo de 05 (cinco) anos.

10.8. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da publicacéo do ato de homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Diretoria do Consorcio.

10.9. A Comissdo do Concurso Publico e a Amauc poderao justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e
seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

10.10. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela Comisséo do Concurso
Publico e a Amauc.

10.11. Fica eleito o Foro da Comarca de Concordia/SC para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso
Publico.

10.12. Caberéa ao Presidente do Companhia Hidromineral de Piratuba a homologacéo dos resultados deste Concurso Publico.

10.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este Concurso, sobre as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

10.14. S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimento e Habilitacgo;
Anexo Il — ConteGdo Programatico;

Anexo Il — Descri¢do das Atividades;

Anexo IV — Cronograma do Edital;

Anexo V — Documentos necessarios para a admissao.

Piratuba-SC, 05 de Outubro de 2023.

JOELSON MEDEIROS
Diretor Presidente
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E HABILITAGAO.

HABILITACAO

TIPO

SALARIO

CARGO/FUNCAO

Portador de certificado de conclusdo de
Ensino Médio e certificado de Curso de

PROVA

INICIAL

. L Primeiros Socorros oferecido por Corpo de R$ 2.032,37 + 25%
Guarda Vida Civil 1+CR 44 Bombeiros ou por entidade credenciada ao P.O+P.P = R$ 2.540,46
Ministério da Educacdo de no minimo 40
horas.
Recepcionista 14CR m Po,rta.ldor de certificado e conclusdo de Ensino P.O R$ 2.032,37
Atendente Medio
Serwgo_s Gerais 14CR m Alfabetizado P.O R$ 1.879.76
(Feminino)
Servigos Gerais 1+CR 44 Alfabetizado P.O R$ 1.879,76
(Masculino)

- Vale Alimentacdo conforme Acordo Coletivo.

P.O - Prova objetiva | C.R - Cadastro Reserva. | P.P — Prova Prética

**+x ATENCAO:

PARA O CARGO DE GUARDA VIDA CIVIL, O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR ATESTADO MEDICO CONFORME

DESCRITO NO ITEM 5.3. deste Edital.

O CANDIDATO QUE DEIXAR DE APRESENTAR, NAO PODERA REALIZAR A PROVA PRATICA QUE O CARGO EXIGE

Av. Dezoito de Fevereiro, 2455 - Piratuba - SC
CEP 89667-000 - Telefone: (49) 3553-0132




L ———
N/

Companhia Hidromineral de Piratuba

CNPJ/MF n® 83.076.315/0001-40 - NIRE 42 3 0000091 4

ANEXO 11
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO GUARDA VIDAS CIVIL

CONTEUDO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silébica, pontuagdo, | 03 (trés) questBes
hifen, sinbnimo, acentuacao gréafica, crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo.
Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio,
preposicdo, conjuncdo, interjeigéo.

Matematica: Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com | 03 (trés) questdes
fracdo. Regra de trés. Juro simples e composta. Porcentagem. Geometria: elementos basicos. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela | 04 (quatro) questdes
imprensa falada ou escrita de circulagcdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou
internet. Aspectos historicos, geogréafico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina
e do Municipio de Piratuba. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do
Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Piratuba. Aspectos econdmicos, histdricos,
politicos, geogréficos e culturais do Municipio de Piratuba. Ecologia e meio ambiente.

Conhecimentos especificos da Atribuicdo do Cargo: Postura profissional. Conhecimento de | 20 (vinte) questdes
equipamento de comunicacdo. RelagcBes humanas no trabalho. Nog¢des de primeiros socorros.
Salvamento Aquatico: Conceito; Acidentes no meio liquido; Prevencdo de Afogamentos; Definigéo de
afogamento, classificacdo, natureza, fases e grau de afogamento; Emprego de Equipamentos
Adequados; Retirada da vitima de piscina; Cadeia de sobrevivéncia do afogado; Responsabilidade Civil;
Fisiologia do afogado; Etica Profissional.
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CARGO RECEPCIONISTA ATENDENTE

CONTEUDO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagdo de texto. Ortografia: diviso silabica, pontuagdo, | 03 (trés) questdes
hifen, sinbnimo, acentuacdo gréfica, crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo.
Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio,
preposicdo, conjuncdo, interjeicéo.

Matematica: Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com | 03 (trés) questdes
fracdo. Regra de trés. Juro simples e composta. Porcentagem. Geometria: elementos basicos. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela | 04 (quatro) questBes
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - ré&dio, televisdo, jornais, revistas e/ou
internet. Aspectos historicos, geogréafico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina
e do Municipio de Piratuba. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do
Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Piratuba. Aspectos econdmicos, historicos,
politicos, geograficos e culturais do Municipio de Piratuba. Ecologia e meio ambiente

Conhecimentos especificos da Atribuicdo do Cargo: Atendimento ao publico. Caracterizacdo dos | 20 (vinte) questdes
servicos de recepcdo. Recepcionista e a comunicago escrita: recados, anotacoes e bilhetes. Qualidade
no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza;
eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. Técnicas de atendimento ao cliente. Relagdes
Humanas com os visitantes e com as pessoas do ambiente profissional. Higiene pessoal e cuidados
especiais no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Controle de agenda e protocolos.
Redacdo e comunicacdo organizacional. Redacdo oficial: abreviacfes e formas de tratamento. NocGes
de arquivamento e outros procedimentos administrativos. Conhecimento das rotinas de expedi¢do de
correspondéncias e documentos. NogGes de atividades de caixa. Entrega de correspondéncia e
encomendas: sigilo e responsabilidade. Nogdes de recebimento e transmissdo de informagGes.
Comunicacéo telefénica. Operacdo de equipamentos de escritério: copiadoras; e impressoras de
computador. Definicdo de materiais, controle de estoque e patrimdnio. NocBes de procedimento de
compra e estoque de materiais permanentes. NogGes de primeiros socorros. Controle de entradas e saidas
de pessoas. Etica profissional. Sigilo profissional.
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CARGO SERVICOS GERAIS — FEMININO E MASCULINO

CONTEUDO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silébica, pontuagdo, | 02 (dois) questdes
hifen, sinbnimo, acentuacao gréafica, crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo.
Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio,
preposicdo, conjuncdo, interjeicéo.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com | 02 (dois) questdes
fracdo. Regra de trés. Juro simples e composta. Porcentagem. Geometria: elementos basicos. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela | 03 (trés) questbes
imprensa falada ou escrita de circulagcdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou
internet. Aspectos historicos, geogréafico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina
e do Municipio de Piratuba. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do
Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Piratuba. Aspectos econdmicos, histéricos,
politicos, geogréaficos e culturais do Municipio de Piratuba. Ecologia e meio ambiente

Conhecimentos especificos da Atribuicdo do Cargo: Nogdes gerias sobre: limpeza e higiene em geral. | 13 (treze) questdes
Limpeza e conservagdo de equipamentos e do local de trabalho. Remocao de lixos e destino e selecdo
do lixo. Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes, Uso de equipamentos de protecdo individual —
EPIs. Postura profissional. Relagdes humanas no trabalho. Requisi¢do de materiais necessarios para seus
servigos. Controle de entrada e saida de pessoas na instituicdo. Etica Profissional.
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ANEXO 11

ATIVIDADES DO CARGOS NiVEL MEDIO

CARGO ATIVIDADES ESPECIFICAS

Atuar junto aos usudrios das piscinas, informando e prestando atendimento e
auxiliando na manutengdo das piscinas; orientar 0s usuarios quanto aos corretos
procedimentos a serem adotados nas piscinas, no tocante as questdes de higiene e
GUARDA VIDA CIVIL segurancga; prestar os primeiros atendimentos quanto da ocorréncia de acidentes;
atender ao publico interno e externo; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

Prestar informacg®es, orientar e fiscalizar a circulagéo e uso das piscinas pelas pessoas
e visitantes. Gerenciar a compra e estoque de materiais permanentes. Cuidar das
RECEPCIONISTA correspondéncias, desempenhar atividades administrativas determinadas pela

ATENDENTE Diretoria, arquivar documentos, controlar as chaves e acessos. Desempenhar
atividades de caixa quando assim determinado pela Diretoria. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior
imediato.

ATIVIDADES DO CARGOS NIVEL ALFABETIZADO

CARGO ATIVIDADES ESPECIFICAS
Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade
SERVICOS GERAIS efetuando os servicos de limpeza e conservacdo, além de trabalhos bracais e outras
(MAS. E FEM.) atividades correlatas determinadas pelos superiores hierdrquicos nos setores externos,

de piscinas e de camping. Desempenhar atividades de fiscalizagdo e de controle do
camping e piscinas.
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ANEXO IV

DO CRONOGRAMA DO EDITAL

Cronograma do Certame

Publicacédo da integra do Edital

Prazo para impugnacao das disposicdes editalicias

Periodo de inscrigdes

Encerramento das inscri¢des com solicitagdes de isencdo
Publicacdo da lista oficial de isentos

Recursos das inscri¢cfes com solicitacdo de isencBes

Ultimo prazo para pagamento do boleto

Divulgacéo das inscri¢des deferidas e indeferidas de todos os cargos
Prazo para recursos contra o resultado da divulgacao das inscri¢cdes

Publicacdo do edital de homologacdo definitiva das inscri¢cfes e locais de
realizacdo das provas

Aplicagéo da prova escrita objetiva — 08h30min

Aplicacéo da prova pratica — TAF (Guarda Vidas Civil) — 13h30min

Divulgacédo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva escrita

Divulgacéo do Gabarito Definitivo e Classificacdo Preliminar prova objetiva e
prova pratica (TAF)

Data
06/10/2023
09/10/23 e 10/10/23
11/10 /23 a 07/11/23
27/10/2023
31/10/2023
01/11/23 e 03/11/23
08/11/2023
09/11/2023
10/11/23 e 13/11/23
14/11/2023

26/11/2023
26/11/2023
27/11/2023
28/11/23 e 29/11/23
07/12/2023

Prazo de Recurso contra a Classificagdo Preliminar prova objetiva e prova
pratica (TAF)

08/12/23 e 11/12/23

Homologagdo Final

12/12/2023
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ANEXO V

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO

Documentos que deverao ser entregues no Companhia Hidromineral de Piratuba, localizado na Rua 06, N° 220, Centro — Ita - SC, c6pias
juntamente com os originais para contrato:

- Carteira de Identidade

- CPF

- Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo da ultima elei¢do (1° e 2° turno)

- Certificado de Reservista (quitacdo com as obriga¢des militares, somente para homem.)
- Carto de PIS/PASEP

- Certiddo de Nascimento ou Casamento

- Certidao de nascimento dos Filhos (Menores)

- 01 foto 3X4 recente

- Comprovante de residéncia atual

- NUmero de conta saldrio, corrente ou poupancga no Banco do Brasil

- Comprovante de escolaridade, conforme exigéncia para o cargo

- Certificado de Curso de Primeiros Socorros oferecido por Corpo de Bombeiros ou por entidade credenciada ao Ministério da
Educacéo de no minimo 40 horas — para cargo de Guarda Vidas Civil

- Declaragdo de Bens e fontes de renda, com a data de Admissdo

- Atestado de Admissdo — ASO (com a data de Admisséao)

- Atestado de boa Conduta (Antecedentes Criminais) — Férum ou www.tjsc.jus.br

- Declaracéo de ndo acumulo de cargos, empregos ou fun¢des publicas

- Comprovacgao de experiéncia e/ou capacitacdo para o cargo quando exigido

- Inscrigdo no conselho competente, quando for o caso.
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